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1. ALGUNOS CONCEPTOS
DE VARIABLES

Sabino(1980)

“Entendemos por variable
cualquier caracteristica o
cualidad de la realidad que
es susceptible de asumir
diferentes valores, es decir,
gue puede variar, aunque
para un objeto determinado

—] — gue se considere puede
Carlos tener un valor fijo".
Sabino



http://paginas.ufm.edu/sabino/personal/index.html

1. ALGUNOS CONCEPTOS
DE VARIABLES

SAMPIERI “El termino

variable se relaciona
con algo que puede

adquirir mas de un 1
valor, como por |
ejemplo la edad, el »

Sexo, el nivel
educativo, nivel de

Ingresos, estado civil o
L Hernandez I
Sampieri




1. ALGUNOS CONCEPTOS
DE VARIABLES

CARRASCO DIAZ (2009), Las
variables pueden definirse como
aspectos de los problemas de
Investigacion que expresan un
conjunto de propiedades
cualidades y caracteristicas
observables de las unidades de
analisis , tales como individuos ,
grupos sociales , hechos
procesos y fenomenos sociales o
naturales

Sergio
Carrasco
Diaz




2. ¢Qué son las variables?

T

Variable es todo aquello que puede asumir diferentes valores.
Es cualquier dato que puede variar. La variable es el antonimo
de la constante. La constante no cambia. no varia, se mantiene
estable. La variable. por el conftrario, si cambia. varia, fluctua
entre un rango determinado.

Las variables son todo aquello que vamos a medir, controlar y
estudiar en la tesis. Por lo tanto, es importante que sepas cuales
son las variables que vas a medir v la manera en que lo haras.







Ejemplos de variables

Ejemplos de variables:

¢ Estatura — T;a:ria conforme las personas [ e
crecen. varia entre personas.
Rendimiento verbal — wvaria conforme
anumenta la edad escolar. varia conforme se estudia.
varia entre personas.
Actitudes hacia los alumnos — varia conforme se
ensefla. varia entre profesores.
Numero de hijos — varia con los afnos de matrimonio.
varia con la edad. varia entre personas.

Observa que las variables wvarian tanto dentro de la
persona. como de un momento a otro. o segun ocurran

ciertos hechos.




3. ¢Como identifico las variables?

Para identificar tus
variables. busca dentro de cada hipotesis que haz formulado. Si
tus hipotesis estan bien elaboradas. entonces. las variables
seran faciles de identificar.

Independientemente de que tu investigacion sea exploratoria.
descriptiva, correlacional. explicativa. cualitativa. cuantitativa.
experimental. o lo que sea. siempre tendras hipotesis y —dentro
de ellas- siempre tendras variables. Observa la siguiente tabla:




Hipotesis
Existe relacion directa entre la
Inteligencia emocional yv el desempefio

laboral de los docentes de la Facultad de
Admimiastracion de la Unaversidad <X

La aplicacion del programa AB aumenta
significativamente el rendimiento
matematico de los alumnos de la
instifucion educativa <3

El desempefio docente en la institucion
educativa S esta asociado
inversamente con la carga laboral. la
dispersion de asignaturas asumidas v el
numero de hijos.

Existe correlacion directa entre el
rendimiento  escolar v el indice
nuiricional v relacion inversa entre el
rendimiento escolar v el numero de
distracciones durante el estudio en los
alumnos de mivel primarno de la UGEL
X

Los alumnos desertores de la institucion
educativa X_ piensan gue la escuela es

un estorbo, pues no contribuye con
mejoras mmediatas a su situacion

economica. En cambio. tienen interes
por la educacion técnica.

N ariables

Inteligencia emocional

Desempeno laboral

Programa AB

Eendimiento matematico

Desempefio docente.
Carga laboral.
Dispersion de
asumuidas.

Numero de hijos.

asignaturas

Rendimiento escolar.
Indice nutricional.

Numero de distracciones durante el
estudio.

Percepcion sobre la escuela.

Intereses educativos.




¢, Qué NO son variables?
TEN EN CUENTA...

Los objetos o los sujetos no pueden ser
variables. Nadie puede medir un alumno en
si, solo se mide alguna propiedad o
caracteristica del alumno. Puedes medir su
talento. competencias, rendimiento.

A ausentismo. interes. actitudes.

desobediencia. autoestima, entre otros. De

1igual forma. nadie puede medir instituciones. No puedes medir

la escuela o la UGEL. pero si puedes medir algunas de sus

caracteristicas como su gestion. el numero de asistentes, su
clima laboral. su calidad. entre otros.




4. ¢ Cuantos tipos de variables hay?

Interés

Nivel de

Naturaleza . s
medicion

Las variables
se clasifican...




Forsu \ | a5 variables pueden ser
Irrelevantes o relevantes:

intereés

Las wvariables irrelevantes son todas aquellas que no
presentan. hasta el estado actual del conocimiento. relacion
alguna con el problema de investigacion. En la realidad
educativa hay millones de wvariables. pero casi todas son

irrelevantes si no se consideran dentro de los objetivos de tu
investigacion.

Las variables relevantes. por oposicion. son todas aquellas
que tienen relacion conocida con tu problema de investigacion
0 supomnes o presumes que puede existir tal relacion.

| Para saber que wvariables son
relevantes v que wvariables no. es necesario que revises la
bibliografia. L.a bibliografia es el elemento clave que te
permitira escoger o desechar variables.




Las variable puede ser Independiente,

Dependiente, interviniente o extrana

La wvariable independiente (VI) es sinonimo de “variable
causal”. También conocida como ““variable explicativa™. es
aquella caracteristica o propiedad que se supone ser la causa de
otra variable.

En la siguiente hipotesis:

EJEMPLO La aplicacion del programa AB aumenta
significativamente el rendimiento matemdatico de los
alumnos de la institucion educativa “X".

La wvariable independiente es “Programa AB™. porque es

la causante. la que explica. la que influye. la que produce

cambios en el rendimiento matematico.

En la siguiente hipotesis:

Las expectativas de los docentes sobre el rendimiento de
sus alumnos influyven en el nivel de atencion v motivacion
de los escolares.

La wvariable independiente es “ExXpectativa docente sobre
el rendimiento de sus alumnos™. porque es la causante. la
que explica. la que influye. la que produce cambios en el
nivel de atencion v en el nivel de meotivacion de los
escolares.




Las variable puede ser Independiente,
Dependiente, interviniente o extrana

La variable dependiente (VD) es sinonimo de “variable
efecto”. Tambien conocida como “variable explicada™. es
aquella caracteristica o propiedad que se supone ser el efecto o
consecuencia de la variable independiente.

En la siguiente hipotesis:

AWM La aplicacion del programa AB  aumenta
significativamente el rendimiento matematico de los
alumnos de la institucion educativa “X".
La variable dependiente es “Rendimiento matematico”.
porque este se ve afectado. explicado. modificado.
cambiado. por el Programa AB.




?

Las variable puede ser Independiente,
Dependiente, interviniente o extrana ®

Una vanable independiente en una cierta relaciéon puede ser

dependiente en otra, o viceversa. No existen variables

dependientes o independientes por si solas. Siempre las
variables son dependientes o independientes segin el problema
que se formula. Recuerda, todo depende del objetivo de m

investigacion y de m problema formulado.

En la siguiente hipotesis:

“...el rendimiento académico y la disciplina del escolar
dependen de la motivacion por el estudio ™.

En este caso. las dos pruneras vanables (rendinuento y
disciplina) son vanables dependientes. nuentras que la
“motivacion por ¢l estudio™ es la vanable independiente.




Dependiente, Interviniente o extrana

< > Las variable puede ser Independiente,

[.a variable interviniente. tambieén llamada “mediadora™. es

aquella que mterviene y modifica la relacion entre una variable
independiente v dependiente. Son aquellas caracteristicas o

propiedades que afectan el resultado esperado entre una

variable independiente o dependiente. Estas variables son
conocidas por el mvestigador v deben ser controladas mediante
su incorporacion al estudio.




Ejemplos de variable interviniente

En la siguiente hipotesis:
Ao lel La adrenalina facilita el aprendizaje, al aumentar la
capacidad memoristica de los seres vivos”,
Variable independiente: adrenalina
Variable dependiente: aprendizaje
Variable interviniente: capacidad memoristica.

En la signiente hipotesis:

“...el rendimiento académico de los escolares aumentara
con las clases motivadoras, siempre vy cuando se controle
la disciplina en el aula”.

Variable independiente: clases motivadoras

Variable dependiente: rendimiento académico

Variable interviniente: disciplina en el aula.




Ejemplo: Haz elaborado un programa educativo (VI)
para incrementar el rendimiento matematico (VD).
Aplicas tu programa durante un mes en un salon de clases
de 30 alummos y comparas el rendimiento antes y despues
de aplicar tu programa. Encuentras lo siguiente:

Antes Despues

Promedio de rendimiento 12.3 17.8
matematico

Con estos resultados. supones que el programa ha sido

exitoso porque ha aumentado la nota de los alumnos en

mas de 5 puntos. Sin embargo. pueden existir muchas
variables extranias que desvirtuen ftus resultados.

Mencionemos solo tres:

e Durante el mes que aplicaste el programa. los
alumnos tuvieron clases particulares de matematica
porque tenian un concurso cerca. Esas clases
particulares aumentaron sus conocimientos y no fue
tanto por el programa.

e La prueba que utilizaste para medir el rendimiento
matematico era la misma antes v después. Esa
semejanza hizo que los alumnos recuerden las
respuestas v obtengan mejores calificaciones.

¢ En el momento de la aplicacion de la primera prueba
(antes) hubo mucho rudo porque estaban
construyendo en el patio. Estas alteraciones afectaron
el resultado inicial, obteniendo una nota mas baja de
la que hubiesen tenido.



Las variables pueden ser
Cualitativas o Cuantitativas

Las variables cualitativas son aquellas que se refieren a
atributos o cualidades de un fenomeno. Este tipo de variable no
se puede medir numericamente.

El sexo es una variable cualitativa. No se puede medir el

NSl Jexo deuna persona, solo se puede identificar si es varon
0 muyjer.

El estado civil es una variable cualitativa. Ser soltero.
casado. viudo. divorciado, conviviente. separado. son
atributos que no pueden medirse. solo identificarse.




Las variables pueden ser
Cualitativas o Cuantitativas

Las variables cuantitativas son aquellas que pueden medirse
numericamente. Son variables cuyas caracteristicas 0
propiedades admiten una escala numerica de medicion.

[La naturaleza numerica de las variables cuantitativas posibilita
un tratamiento estadistico mas elaborado. Por ello facilitan una
descripcion mas precisa de la variable.

La edad. inteligencia. rendimiento escolar. notas de
examenes, estatura. ingresos economicos, numero de
repitencia escolar. indice de desercion escolar. efc..
todas son variables cuantitativas.

EJEMPLO

Es usual que en la mvestigacion se use tanto variables
cualitativas como cuantitativas. Lo importante es identificarlas

para no cometer errores en su analisis.




Las variables pueden ser:
nominal, ordinal, intervalo, razon.

Las variables nominales son variables cualitativas que mdican
diferencias entre s1 pero no se les ubica en niveles o jerarquias
ni se les puede medir. Tambien son conocidas como variables
categoricas. Las variables categoricas clasifican a los sujetos
distribuyendolos en grupos., de acuerdo a algun atributo
previamente establecido. Ningun grupo es superior a otro. solo
son diferentes.

Los oficios y profesiones (plomero. abogado. medico.
A Tel clectricista. etc.) forman la categoria ocupacion.
La categoria religion esta formada por: adventistas.
catolicos. musulmanes. budistas. hinduistas, etc.
La categoria estado civil esta formada por: casados.
solteros. divorciados. vindos. separados v convivientes.




Por su nivel

e Las variables pueden ser:
medicion nominal, ordinal, intervalo, razon.

Las variables nominales tienen dos reglas:

a) Las categorias diferencian una forma de ofra y son
mutuamente excluyentes. Por ejemplo. una persona s
puede ser gorda o flaca pero no la suma de las dos
categorias. Una persona puede ser varon o mujer, pero
no ambas. Las categorias se excluyen entre si.

Dicotdmicas

Las categorias de una variable deber ser exhaustivas. es

decir, incluir todas las posibles alternativas de P

variacion en la variable. Por ejemplo. la categoria ‘Guuaaliseleiulle:E
estado civil incluye los siguientes rangos de variacion:

soltero. casado. divorciado, wviudo. separado v

conviviente. No existe otra categoria.




For S&‘e‘“"el Las variables pueden ser:

medicién nominal, ordinal, intervalo, razon.

Las variables ordinales indican categorias que guardan un
orden jerarquico. Estas son variables nominales que tienen

algo adicional: orden entre ellas.

Algunos ejemplos de variables ordinales
SOIL EJEMPLO
¢ Desnutricion: leve. moderada, severa
¢ Nivel educativo: ninguna. primaria.
secundaria. superior.
Nivel socio-economico: bajo. medio. alto.

Rendimiento escolar: superior, promedio. inferior.




Las variables pueden ser:
nominal, ordinal, intervalo, razon.

Las wvariables de intervalo son categorias formadas por
caracteristicas numericas con un orden jerarquico. Tienen
todas las propiedades de las variables nominales v ordinales.
con algo adicional: numeros que miden la distancia entre cada
categoria.

Los numeros utilizados en esta variable pueden ser discretos o
continuos. Por ejemyplo en la variable niumero de hijos. el rango
de numeros es discreto (1. 2. 3. etc.). en cambio. s1 existe la
posibilidad de dividirlo en un continuo de pequenias fracciones
o cantidades es considerada una variable continua.

Intervalo discreto:

. Grupos de edad: menores de 1 anio. 1 a
5 anos. ©a 10 anos. 11 a 15. etc. EJEMPLO
Numero de repitencia anual: 1. 2. 3.
4...

Intervalo continuo:

. Estatura: 156.5. 165.1, 168.1. 180.0...

. Calificacion vigesimal: 08, 11.2. 13.




For Sc‘lle““’el Las variables pueden ser:

medicién nominal, ordinal, intervalo, razon.

Las variables de razon son aquellas que admiten cualquier
tipo de operaciones matematicas. Ademas de todas las
propiedades de las escalas precedentes, tienen un cero absoluto
que significa ausencia total de la caracteristica medida. Aqui el
cero es autentico, solo la unidad de medida es arbitraria. Se
puede aplicar sobre ella todo tipo de tratamiento estadistico.

Numero de hijos.

Numero de embarazos. EJEMPLO
Numero de veces que repitic de afo

escolar.

Numero de horas dedicadas al trabajo.
Numero de alumnos asignados a un aula.




5. Definir conceptual y operacionalmente las variables

Es 1mposible hacer una tesis s definir las variables. La
definicion de variables es fundamental y sirve para que todas
las personas que lean la investigacion le otorguen el mismo
significado a los términos usados.

En fu tesis, cada variable debe estar definida. tanto conceptual
como operacionalmente. La definicion conceptual es de indole
tedrica. mientras que la definicion operacional es de indole
practica, pues da las bases para la medicion y la identificacion
de los indicadores.




¢, Quée es la definicion conceptual?

La definicién conceptual se usa para especificar el significado
de un térmuno., como las que figuran en los diccionarios.

La definicion conceptual define a las
variables a través de otras palabras o
conceptos, cuyo contexto pertenece a la
misma  teoria. Las  definiciones
conceptuales nunca estan aisladas.
Siempre pertenecen a un contexto tedrico y en relacion a otros

Ejemplo de definicion conceptual Inteligencia emocional:
Capacidad para reconocer y controlar nuestras emociones, asi

como manejar con mas destrezas nuestras relaciones
(Goleman,1996).




¢, Qué es la definicidon operacional?

La definicion operacional indica las actividades u operaciones
necesarias para medir o manipular una variable. La definicion
operacional proporciona el significado a wun concepto.
especificando las acciones, pasos 1 operaciones necesarias para
medirla.

Con la definici6n operacional puedes especificar con exactitud
todos los elementos de la definicién conceptual en términos de
pasos u operaciones efectuadas al observar y medir sus
valores. De este modo, la variable se convierte en una
magnitud objetiva que cualquier investigador puede observar v
replicar.




¢, Qué es la definicidon operacional?

La definicion operacional es una especificacion de las
actividades del imvestigador para medir o manipular una
variable. Esta definicién es como un “manual de instrucciones”
para el mvestigador, pues le indica como debe hacer
determinadas cosas (y qué cosas no debe hacer). En definitiva.
define o da senfido a una wvariable diciendo. palabra por
palabra, lo que debe hacerse para medir el concepto.

Asi, la definicion operacional de la variable “temperatura” seria el
termometro; “inteligencia” se definiria operacionalmente como las
respuestas a una determinada prueba de inteligencia (por ejemplo:
Stanford-Binet o Wechsler); el conocido Inventario Multifacetico de la
Personalidad Minnesota (MMPI) es una definicion operacional de
“personalidad” de adultos y adolescentes alfabetizados.




¢, Qué es la definicidon operacional?

EJEMPLO

Por ejemplo. para investigar el rendimiento matematico.

necesitas definirlo operacionalmente. S1 no explicas

como haz medido el rendimiento matematico. los que

quieran replicar fu mvestigacion no sabran exactamente

como lo hiciste. Al no estar definido. pueden medir el

rendimiento de mmchas formas:

¢ Tomando un examen escrito.

¢ Recogiendo las notas del curso de matematica.

¢ Preguntando al profesor sobre el rendimiento
matematico de los alumnos.

Todas dan resultados e mferpretaciones distintas. Al final.

tu mvestigacion no podra ser comparada y. por tanfo, sera

rechazada.



¢ Como defino conceptual y
operacionalmente mis variables?

Para definir conceptual v operacionalmente a tus variables
necesitas, prumero, fu marco tedrico. Las definiciones
cientificas permiten mantener una relacion entre las teorias y
los hechos, proporcionando un puente entre los conceptos y las
observaciones. Por eso, para definir tus variables. necesitas de
fu marco tedrico. pues todas las definiciones surgen de alli.

El marco tedrico te proporciona las bases para definu
conceptualmente tus variables, y los antecedentes te daran las

bases para definirlo operacionalmente. Revisar la forma cémo
se ha mvestigado antes tu tema de investigacién. siempre te
dara herramientas e instrumentos para medir tus variables.




EJEMPLO

Definicion conceptual: Inteligencia — Capacidad
cognifiva que demuestra una persona o individuo para
solucionar problemas.

Definicion operacional: Nivel de cociente intelectual
segiin es medido por la prueba Stanford Binet.

Definicion conceptual: Agresion directa - Actos verbales
v fisicos perpetrados directamente con la intencion de
danar a otros compafneros.

Definicion operacional: Frecuencia agregada de actos
violentos segun la prueba de Agresividad directa de Vara-
Horna. Algunos items de esta prueba son: “Discuro
cuando otros nifios (as) no estan de acuerdo conmigo”,
“Quien me molesta a cada rato esta buscando un puriete
enn la nariz”, “La mejor solucion de poner a alguien en
su lugar es agarrandolo a golpes™, “Por defender mis
derechos, sov capaz de recurmvir a la violencia fisica”,
“Hav personas que por estar molestandome me han
oblicado a usar la violencia”, “Quienes me insultan sin
motivo, recibiran un buen golpe”, “Quien se burle de mis
amicos, se tendran que enfrentar a golpes conmigo”,
“Solo empleando la violencia me puedo librar de sujetos
molestos”



¢ Como defino conceptual y
operacionalmente mis variables?

Tanto las definiciones conceptuales como operacionales se van
perfeccionando con el tiempo. Mientras mas estudies la
bibliografia. tendrds mds informacién para precisar la
terminologia conceptual v operacional de tus variables. No
intentes adivinar a la primera. estudia con dedicacién y se te
hara facil precisar las definiciones.




6. ¢,Quée son los indicadores?

Cas1 siempre las wvariables son dificiles de observar
directamente. Para hacerlo se requieren de indicadores. Los
indicadores son definiciones operacionales, ambos son
sionimos. No se puede definir operacionalmente una variable
s1 no se cuenta con mdicadores. Las definiciones operacionales
“mdican” la existencia de una variable. Los 1ndicadores
“operacionalizan™ la observacion de una variable.

Para definir operacionalmente las vamables se requieren
indicadores, que son el conjunfo de acfividades o

caracteristicas observables propias de un concepto. Los
indicadores son algo especifico y concreto que representan
algo mas abstracto o dificil de precisar.




6. ¢,Quée son los indicadores?

S1 quieres medir el “aburrimiento™ del alumno como una
A JKel variable: debes elaborar una lista de los indicadores. No

es suficiente preguntar ;te sientes aburrido?. es necesario
observar otros indicadores. Por ejemplo:

¢ Lamurada vaga v distante en clase.

® apovar la cara sobre las palmas de las manos.

¢  bostezar frecuentemente.

®  estirarse con frecuencia.

¢ somnolencia.

Corroborar la aparicion conjunta de todos estos
indicadores, puede mostrar que el alumno esta
“aburrido™, v que un alumno esta mas aburrido que otro.




Variables

Respeto a las normas
de convivencia en el
aula

Disposicion
emprendedora

Disposicion
cooperativa
democratica

Indicadores

Cumple con los horarios acordados.

Presenta sus tareas en el tiempo establecido.

Pide la palabra para expresar sus 1deas.

Participa en la conservacion de la higiene en ¢l aula.
Cuida la propiedad ajena.

Pide por favor cuando solicita algo.

Agradece las atenciones y favores.

Toma decisiones sin consultar a otros.

Toma la iiciativa cuando realiza las tareas
encomendadas al equipo.

Plantea propuestas para solucionar problemas,
Promueve actividades en beneficio del grupo.
Presente nuevas ideas o propuestas.

Comparte sus pertenencias con los demas.

Trabaja en equipo.

Plantea sugerencias para lograr metas comunes.
Respeta los acuerdos de la mayoria.

Colabora con sus compafieros para resolver
problemas comunes.

Respeta los puntos de vista diferentes,




¢ Para que sirven los indicadores?

Una de las funciones mas importantes de los indicadores. es
servir de base para hacer los mstrumentos. En efecto, los
indicadores suven para elaborar los instrumentos de
recoleccion de datos.

Los mstrumentos, tan 1gual como las variables, se basan en
definiciones, dimensiones e indicadores respectivos. Los
indicadores son la base para elaborar los items de los
mnstrumentos de evaluacion. Un item es el elemento minimo
(que puede ser una pregunta, una afirmacion) de un
instrumento. Generalmente, se requieren varios items para
conformar un indicador.




¢ Para que
sirven los
Indicadores?

EJEMPLO...

Variable

Integracion
escolar de
mios
especiales

Definicion
concepiual

Grado de
aceptacion
de 1a
comunidad
escolar
para
aprender v
CONWVIvIT
Ccofn nifos
especiales

Dimensiones

Por parte de
los directivos

Por parte de
los docentes

Por parte de
los padres

Indicadores

(Definicion

operacional)
Interes ¥
voluntad por
aceptar mifios
especiales en
la escuela
(entrevista al
director)

Sensibilizacion
¥ preparacion
para  trabajar
con miios
especiales

denfro de un
aula regular
(entrevista al
docente)

Informacion v
opimion  sobre
el proceso de
integrar mfios
especiales en
aulas regulares
(entrevista al
padre de
familia)

Items del
cuestionario

iDesde hace cuanto
tiempo se aceptan
mnos especiales en
el Centro?
JDe gueén foe Ila
imiciativa?
iCuales fueron las
estrategias
realizadas para esta
miciativa?

JQue  opinan los
docentes?
iQue  opman los
padres?

i Cual es su perfil de
formacion para
trabajar con estos
mnos?

LQue adiestranuento

ha recibido7

JComo planifica v
evalaa las
actividades COI

estos mnos?

LQue estrategias de
ntegracion Ud.
practica?

iJHa sido imformado
sobre el proceso de
integracion de la
escuela?

i Que opina al

respecto? ;Esta de
acuerdo?
JOué  opinan  sus

Eij os sobre ello?




¢ Para que sirven los indicadores?

No siempre se investiga variables sencillas. El peso v la
estatura son variables faciles de medir porque son sencillas vy
existen instrumentos universales para ello (balanza v
centimetro). Pero hay wvariables que son complejas, tienen
muchas dimensiones. Por ejemplo. la calidad de vida de los
maestros, la calidad de la educacion. la satisfaccion con el
trabajo. la motivacion por el trabajo. la inteligencia. el
rendimiento. etc.

Si tus variables son complejas es porque tienen varias
dlmens]ones dentro. Necesitas 1dentificarlas v definirlas. Una
variable compleja es aquella que integra

una multiplicidad de aspectos diversos.

Cuando tengas wvariables complejas.

debes subdividirlas o descomponerlas en

cualidades mas simples v. por lo tanto.
mas faciles de medir. A cada una de estas partes que integran
la variable se las conoce como dimensiones.




Variable Dimensiones

Competencia l6gica-matematica. Calculos matematico.
Resolucion de problemas logicos.
Comprension de conceptos numericos.
Razonamiento y  comprension  de
relaciones matematicas.

Satisfaccion laboral del docente Satisfaccion con la tarea.

Satisfaccion con las recompensas.
Satisfaccion con las relaciones.

Inteligencia emocional Conocimiento emocional propio.
Conocimiento emocional de otros.
Control de las emociones.
Automotivacion.

Capacidad pedagogica Dominio de los contenidos.
Didactica de los procedimientos.
Uso de variedad de practicas educativas.




Variable
(constructo)

Depresion
escolar

EJEMF LD

Un profesor estia realizando
descriptiva v esta interesado en medir el nivel de

una mvestigacion

depresion escolar en una mstiicion educativa. Su
constructo es complejo v tiene cuatro dimensiones.

Cada

estandarizado que tiene un total de 48 items.

Definicion
concepiual

Estado
psicologico
caracterizado
pPOoTr 1N
decaimiento
del
sentinuento
del valor
personal. por
PesSINUISINO,
W por la
inhibicion o
disminmcion
de las
fimciones
PsiquIcas.

dimension es

Dimensiones
(Factores)

Alteracion del
estado de
ANINO

Alteracion de
la conducta
motora

Alteracion de
funciones
autonomas

Alteracion de
pensamiento v
funcion
cognoscitiva

medida

Indicadores
{definicion
operacional)
Tristeza
Apatia
Pérdida de la

capacidad de
disfirutar
Disminucion de
la actividad
motora

Se fatiga con
facilidad

Agitacion
motora
Insommnio
Perdida del
apefito
Dharrea o
estrefiitnuento
Culpa

Ideas sumicidad
Dhficultad para
Cconcentrarse

Por 111

mstmmento

Medicion
(instrumento)

Escala de
depresion
escolar de
Vara (2005).




Aspectos

Cuantitativa

Cualitativa

Objetiva

Subjetiva

Espaciales

Temporales

Contesxiaal

Sitnacional

Individual

Grapal

Rendimiento escolar

Porcentaje de aprobados.

Calidad de los trabajos

realizados por los alumnos.

Calificaciones mediante

examen objetivo.

Criterios sobre el rendimiento
(opmnidn de los maestros,
alummnos, padres, fincionarios vy
otros).

Rendimiento mostrado en los
examenes., trabajos de clase,
tareas fuera de clase v otros.

-

Medicion semanal mensual
semestral. CULS0 escolar.
carrera, etc.

En ejercicios programados o
SOrPIresivos.

En los examenes parciales,
finales o de selectividad.

Rendimiento individual, por
asignatura. periodo v curso.

Rendimiento grupal, por
asignatwra, periodo v curso.

Disciplina escolar

Canftidad de
indisciplina.

faltas por

Trascendencia, magmiud de
las faltas.

Numero de
estimulos.

SaANCIiOoNes

Cntennos sobre la disciplina
(opinion de los maestros,
alunmmos, padres, funcionarios
v otros).

Discipllna en el aula. taller.
area de deportes, biblioteca v
otros.

Medicion semanal.
semesiral. CUTSO
carrera. etc.

mensual,
escolar.

Bajo control del docente, o de
ofras personas.

En las actividades docentes,
extra-docentes, recreativas,
etc.

Cumphmiento individual de
las normas disciplinarias.
Cumphmiento individual de
las normas disciplinarias.




Criterios para
escoger los

mejores
Indicadores

Mientras mas indicadores identifiques mejor, pues
tendras mas opciones para elegir. Pero sélo escoge los
mas significativos y representativos de la varnable. Si
bien cualquier término. practicamente. es defimible
operacionalmente, la eficacia de los indicadores exige
que éstos concuerden con las definiciones conceptuales
y con la teoria. Por eso. escoge los indicadores que con
mas frecuencia se han utilizado en las investigaciones

previas,

Usa formas de medicion especificas para cada
indicador. Escoge los indicadores mas especificos v
objetivos. Prefiere los indicadores objetivos. Deja en
segundo plano los indicadores subjetivos.

Los indicadores dan solo significados limitados de las
variables conceptuales, puesto que ninguna definicidn
operacional o indicador puede expresar una variable en
su totalidad. Por eso escoge los mndicadores que mejor
representen a la vanable.

Escoge los indicadores que estén a tu alcance v

aquellos que puedas medir dentro de tus posibilidades.

Las definiciones operacionales no tienen validez
nmiversal, sino que son actualizadas en funcién de las
circunstancias concretas en las que se inserta la
investigacion.




7. ¢Qué es la matriz de operacionalizacion
de variables

La matriz de operacionalizacion de wvariables es un tabla de
doble entrada (filas x columnas) que presenta las variables de
mvestigacion. €l tipo de wariables, asi como su definicion
conceptual v operacional.

Esta matriz sirve para evaluar la coherencia léogica de la
relacion entre las variables v sus definiciones.

Elabora una tabla de cinco columnas v de tantas filas
sea necesario (depende de cuantas vanables tengas).
Identifica en la primera columna a las wvariables de
investigacion.

En la segunda columna ubica la definiciéon conceptual.

En la tercera columna ubica las dimensiones (si1 las
hubiera).

En la cuarta columna ubica las defimiciones
operacionales.

En la quinta columna ubica los items que seran parte
del instrumento.




7. ¢Qué es la matriz de operacionalizacion
de variables

OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE

« Es el proceso que consiste en la traduccion de una
variable en un lenguaje teorico (general) a un
operacional expresado en lenguaje empirico.

« Entre la definicion conceptual y la definicion operacional
debe existir coherencia interna.




7. ¢Qué es la matriz de operacionalizacion
de variables

Segun Aliaga (2008) los pasos a efectuar para hacer
operacionales los conceptos abstractos son los siguientes:

«~ Determinar las  facetas (componentes, aspectos
dimensiones) o caracteristicas que se espera encontrar.

v~ El' concepto abstracto se subdivide en sus distintas
dimensiones; es decir, las caracteristicas de ese concepto.

v Las dimensiones a su vez, se dividen en sus elementos
mas claros que pueden ser medibles cuantitativamente, a
lo que se les [lama indicadores.




Matriz de operacionalizacion de variables

Variables Definicion Dimensiones Definicion Items

(tipo)

conceptual operacional

Transcribe las vanables de mvestigacion en la primera
columna. Entre paréntesis. identifica que tipo de
variable es.

Transcribe las definiciones conceptuales en la segunda
columna.

Transcribe las dimensiones de cada wvariable en la
tercera columna.

Transcribe las definiciones operacionales en la cuarta
columna.

Transcribe los items en la quinta columna.




OPERACIONALIZACION DE LAS
VARIABLES.

Variable Dimensiones | Indicadores Items

Variable 1. - 1 a3 items

.1

Variable _ 1 a3 items

de 4 a 5 items

de 6 a7 items
11




DEFICIENCIA EDUCATIVA

Definicion Definicion Operacional
Conceptual

Situacion de
escasezy
carencia de
medios
educativos y
condiciones
pedagogicas
basicas, que se
traduce en un
bajo nivel de
eficiencia de
los servicios
educativos.

Dimensiones

Medios educativos

Condiciones pedagogicas

Eficiencia de los servicios
educativos

Indicadores

Material audiovisual
Conexion a internet
Estudiantes por aula
Estudiantes por profesor

Porcentaje de docentes
titulados

Porcentaje de cumplimiento
de objetivos curriculares
Tasa de desercion

Porcentaje de egresados

Porcentaje de repitencia

Porcentaje de egresados

Insertados en el mercado
laboral




Eiemplo de matriz de operacionalizacion

Objetivo
Especifico

Variables

Definicion
Conceptual

Definicion
Operacional

Instrumentacion

Determinar

el
rendimiento
academico
en
matematicas
de los
estudiantes
de 2do. Ano
de
secundaria
de un
colegio

nacional.

Rendimiento
academico

Logro de objetivos
de aprendizaje en
la asignatura de
matematica

correspondiente al
2do.  Ano  de
secundaria.

Excelente: Si la
nota es superior a
18.

Muy buena: Si la
notaes 17 0 18.
Buena: Si la nota
es 15y 16.
Regular: Si la nota
es 11 al4d.
Inferior: Si la nota
es por debajo de
10.]

Revision de
registros  de
evaluacion.
Informacion

facilitada por
la Oficina de
Registros

Académicos.




JLU J L JF INEA A @ 8 ~ J L
s K] > U
Tipoy Eaca
nombre de la | Dimensiones Indicadores Instrumento |
Varkibio valorativa
e |dentificalas ideas principales.
o Establece relaciones entre el titulo y el
texto.
Comprension | ¢ Formularelaciones y compara.
Literal o Clasificaideas y conceptos.
e Elabora esquemas de transformacion.
e Analiza la tematica de un texto. De18 a 20-
e Emite juicios respecto de lo leido. AD = Logro
e Decodifica la informacion. destacado
e Formulainferencias.
Variable » Identificalos enunciados o De 15 a
Dependiente e , Pre test y iy
o Comprension | * Identifica las falacias de razonamiento. Post test Logro
Comprension » Aplicalos procesos de adquisicion de
Lectora Inferencial conocimiento para descifrar el De 11 a
significado de una palabra desconocida. 14:B =
e Analiza la informacién novedosa. Proceso
» |dentifica, analiza e interpreta la De 0 a 10:
tematica de un texto. O ikt

Comprension
Critico

Establece analogias.

Establece premisas a partir del
contenido de los textos.

Establece relaciones analégicas entre el
contenido de los textos y sucesos
externos.




MODELO DE OPERACIONALIZACION DEL INSTRUMENTO

DE INVESTIGACION N° 02

. ; : Escala
Variables | Dimensiones Indicadores ltems Instrumento e
1. ¢ A usted (e gustia crear poesias?
1.1.1. Compone 2. iPoreldiadelamadre has compuestouna poesia?
poesiasy 3. iUsted recitalas pnesflus. que hacreado?
cuentos 4. ¢Has escritouna poesia detuimaginacion a un ser muy
f1.1. Composicion inéditos. querida?
creativa 5. ¢Austed le gusta creary relatar cuentos?
1.1.2. Compone b. iEsdesuagradoleerfabulas <
fabulas e 7. iAusted le gusta crear fabulas?
histonetas 8. iAprovecha reuniones para contar historietas?
pintorescas.
121, Recitay 2, ilsted paricipa en lasachvidades CIVICAS Culturales que
1.2. Recitay declama organiza el instiuta?
declama poesias 10. ;Teagrada declamarpara el plblico?
vivenciales.
11. i Teinteresainventarnovelasy luegonarrarias?
1.3.1. Inventanovelas | 12. ;Cuandonamasuna novela que conoceslo haces )
V1. cortas. creativamenta? . . I Nun_ca
o 13. ¢ Te gusta escribir novelas para alguienqueteinteresa? | CGuestionario | 2: CasiNunca
Inteligencia 1.3 Inventa 14 Cuandole relatan alguna hisioria, 1e imaginaslios de 3; Aveces
Linguistica 1.32. Tiene  buena escenarios? Encuesta | 4 Casisiempre
imaginacién. | 15. iAusted |e gusta crear canciones? 5:Siempre
16. ; Austed le gusta dibujarimagenes de suimaginacion?
1.4.1. Memoriza 17, glﬂecge-rdaslnsﬂmhres de fodos fus companernos de
nombres clase” ’
18. iCuandote preguntan poruna persona especifica,
correctamente. recuerdas sunombre completo?
1.2.2. Memoriza 19, jEsfacil paraf recordarios nombres deloslugares que
lugares y visitas?
1.4.Memoriza fechasylos 20. ¢ Conoces las direcciones exactas de tus familiares?
codifica. 21. iRecuerdaslas fechas de cumpleanos de tus
companeros?
22. ;Recuerdaslas fechas de cumpleanos de tus amigos?
143 Memoriza 23. jRecuerdaslos numeros telefonicos de todos tus amigos?
datosylos 24. ;i Austed le gusta memaorizar losnombres de 3]
D[ganiza_ medicamentos?




OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Tipp de

Nomb_re de

vesiable la vasiable Dimensiones Indicadores Items o preguntas
> 1.7.Comunicacionasertiva | 1. cjFGecano, coordinadores y [os docentes manienenuna e
o 1.2. Comunicacion empatica comunicacionasertiva? ) )
g 1.3. Saber escuchar " tAlinterior dela Facultad existe una comunicaconempaticay
| 1.4. Comunicacion saludabie saludable? ’
- g . cLas autoridades academicasy administrativas saben escuchary
resolver problemas?
g 4. ; Los docentes manejan una comunicacion saludable conlos
O estudiantesen el aula?
2.1.Trato condignidad |5 ;Los docentes delafaculiadrecben [0S Iralos conrespeioy
2.2. Relacion de cooperacion dignidad?
2.3.la cooperacion |6. i Los docentes de |a facultad mantienen relaciones de cooperacion
@20 2.4 Buenas relaciones reciproca?
223 g o 2.5.Buenas relaciones 7. ¢ Los docentes de |la facultad mantienen relaciones humanas
< 5 3 academicas saludables? : _
= 5 2.6. Practicadevalores 8. . Los directivos y jerarquicos practicanun trato justoy respetuoso con|
O O § L el personal de |a facultad?
- - Q- . ¢Los docentes delafacultad fomentan las buenasrelaciones
w o o académicas?
al E 10. ¢ Los directivos, docentesy administrativos practican los valores
o socialesy laborales?
s 5 i 3.1.Iniciativa e integracion 11. ;Los docentes delafaculiad demuesiranuna actitud de inicativa e
= 3.2. Involucramiento integracion?
((Z Z 3 § 3.3. Identificacionconla 12. ;i Los docentes delafacultad se involucran enplaneamiento de
- < ) g o facultad gestibnpedagbgica? ey .
= ™2 g 3.4 Lasolidandad 13. i Los docentes y los administrativos estan identificados con el éxito
— = = delafacultad?
—l g Pasd 14. ;Los docentesy administrativos de lafacultad promueven la
O a5< solidardad y apoyo mutuo?
~ 4.1. Compromiso de 15. ¢ Los docentes estan comprometidos conel mejoramiento de la
= mejoramiento - gestion pedagogica? A
o g 4.2 Docentes proactivos |16 Ll;gts::a‘:i?o?"es delafacultad son proactivos en suslabores
- g O :'3'?‘:: g;%mrroos 17. ¢ Directivos. jerarquicos y los docentes cumplen los contenidos del
= < o reglamento establecido?
= 18. ¢ La facultad promueveuna politica de estimulo a sus docentes
destacados?
e 5.1.Supervisionsaludable [{5. (Elsupervisordela facufadmaneja relacones saludables %ne
.o L=z |52 estrategiasde monitoreo academico?
653 gia: gt e :
8 & © supervision 20, . Los directivos, docentes y administrativos manejan autocontroid

s emociones?




/. Tipos de escalay niveles de
medicion de variables

La Medicién

Segun Stevens la definicion de los
gue es medicidn; es asignar

numerales a objetos Yy
acontecimientos segun ciertas reglas




/. Tipos de escalay niveles de
medicion de variables

Escala NO M | NAL

escala ORDINAL

Escala DE I NTERVALOS

=scaa DE. RAZON



7. Tipos de escala y niveles de medicion de variables

Escala NOM I NAL

Es el nivel de medicion mas simple que consiste en
nombrar categorias de la variable que se quiere

medir

Ej. 1 Variable Género Masculino 1
Femenino O
Costefna 1

Ej. 2 Variable Procedencia Andina 2
Amazonica 3
Catodlica 1
Protestante 2

Ej. 3 Variable Religion Budista 3
Mahometana 4

Judia 5



7. Tipos de escala y niveles de medicion de variables

Escala OR DI NAL

Es el segundo nivel de medicion , se utiliza en las
variables continuas donde sus elementos tienen un
orden o jerarquia . Esta jerarquia puede ir de menos a
mas , o de mas a menos

lletrado
Primaria
Ej. 1 Nivel de instruccion Secundaria
Superior no universitaria
Universitaria

arowprE

Excelente
Muy bueno

. — Bueno
Ej. 2 Rendimiento escolar  gaticfactorio

Deficiente
Pésimo



7. Tipos de escala y niveles de medicion de variables

e DE INTERVALO

Es el tercer nivel de medicion , mide las variables
continuas que se agrupan cuando los datos son
NUMerosos .

Kerlinger considera que establecer una escala de
intervalo o intervalar miden variables cuantitativas
gue se expresan de manera nominal y ordinal .

Superdotados (My 120)

Muy inteligentes (101-119)

Ej. 1 Coeficiente de inteligencia Inteligentes normales (91-100)
Fronterizos (81-90)

_ _ _ Imbéciles (71-80)

|diotas (Me 70)




s DE RAZON

Es el nivel mas alto de la medicion ,para el caso de las

variables cuantitativas .En su estructura contiene

caracteristicas de intervalo , se puede usar simbologias

como en el caso de () que significa mayor , ( ) que

significa menor .

En este tipo de escala se considera la proporcion

comparativa , este se puede establecer de manera
- ascerﬁente 0 ﬁescendente

Asi por ejemplo , 5 kilos de oro tiene mayor valor que 5

kilos de plata , y 5 kilos de plata tiene mayor valor que 5

kilos de cobre .Su interpretacion o razéon es descendente

en cuanto a su valor . También esto se podria simbolizar

asi:

5 kg Au mayor 5 kg Pb mayor 5 kg Cu

Igualmente este ejemplo lo podriamos expresar de manera

ordinal sobre la base de su valoracion :

Orden Metal
1° Oro
2° Plata

3° Cobre



@

El mundo necesita personas comprometidas,
que luchen por sus ideales,

que se posicionen frente a la vida,

que defiendan sus ideas no solo con razones,

también con la fuerza necesaria que dan los principios y los valores.
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